GIMNASIO DOMINGO SAVIO ®

“En unién y compromiso formamos lideres dominguinos”

Proceso de Apoyo: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | s
POLITICA DE BIOSEGURIDAD

La empresa GIMNASIO DOMINGO SAVIO S.A.S, cuyo fin es la educacion, esta
comprometida a mantener activa la gestion de la seguridad y salud de la comunidad
educativa, y mediante el cumplimiento de las normas de bioseguridad emitidas por las
organizaciones de salud de indole nacional e internacional relacionadas con la
identificacion, manejo, mitigacion, control y prevencién del contagio a través de bacterias,
virus y demas microorganismos nocivos para la salud, especificamente el COVID-19, por
tal razén y pensando en la salud e integridad de nuestros trabajadores, contratistas,
proveedores, estudiantes y sus familias, al igual que para garantizar la continuidad del
desarrollo de nuestras actividades laborales, se dispondra de los recursos necesarios
para la implementacién, seguimiento y evaluacion de los protocolos de bioseguridad
requeridos controlando los peligros y el mejoramiento continuo de los procesos.

Ante una pandemia se adoptaran las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos
por el gobierno nacional, minimizando el riesgo de contagio y preservando la integridad de
la poblacién objeto.

La Gerencia — Rectoria, la Direccion Administrativa, Recursos Humanos y demés niveles
de la Institucién, asumen la responsabilidad de:

e Promover un ambiente de trabajo sano y seguro, vinculando acciones con los planes y
programas de control de infecciones desarrollados por la institucion educativa
orientados al fomento de una cultura de prevencion, del auto cuidado y control del
ausentismo.

e Fortalecer los procesos de limpieza y desinfeccién de elementos, areas e insumos de
uso habitual, superficies, equipos de uso frecuente y el manejo adecuado de residuos
producto de la actividad econdmica de la empresa.

e Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad que sean necesarias, tales
como el lavado de manos, el distanciamiento social, el uso de EPP requeridos y
condiciones higiénico sanitarias adecuadas.

e Proveer los recursos y mecanismos necesarios mediante los cuales no se dé la
diseminacion ni transmisién indirecta de virus, a través de elementos contaminados.

o Adoptar esquemas operativos que garanticen la continuidad del servicio o actividad y
que permitan disminuir el riesgo de contagio para los trabajadores y estudiantes que
se encuentren en la empresa de manera presencial bajo el modelo de alternancia.

e Definir protocolos de interaccién con proveedores, clientes y personal extemo a la
empresa.

e Capacitar e informar a los miembros de la comunidad educativa acerca de las
caracteristicas propias del COVID-19, las politicas, protocolos, normas Yy
procedimientos establecidos para la atencién de los casos y las medidas de control,
traslados y/o desplazamientos, especialmente los de uso de transporte publico,
establecidos por las autoridades competentes.

e Evaluar la efectividad de medidas de control implementadas y realizar los ajustes
correspondientes.

e Manejar la confidencialidad de la informacién relacionada con la salud de los
trabajadores clasificados como casos confirmados.
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La institucion mantiene canales efectivos de comunicacién para divulgar los protocolos de
bioseguridad, los cuales se dan a conocer mediante redes sociales y pagina web a
estudiantes y padres de familia, reinduccién y capacitaciones a todos los empleados,
contratistas, proveedores, clientes, temporales, visitantes y estudiantes de practicas,
quienes seran responsables de cumplir lo establecido en los protocolos de bioseguridad
de la institucion educativa y asi avanzar hacia una promocion del autocuidado.
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SE RICARDO ABRAJIM CORTES
Gerente — Rector.

Aprobada en San José de Cucuta, en reunién de Gerencia, a los 18 dias del mes de mayo
de 2021.
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